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Per maand een stijging 
van ruim honderd  

vragen over vso 

Van alle arbeidsvragen 
gaan over het einde van 

het dienstverband 

6 tips bij een vaststellingsovereenkomst (vso)  

Kost het mij vakantiedagen als ik 
tijdens mijn reis besmet raak? 

Kan mijn werkgever me dwingen 
tijdelijk salaris in te leveren? 

Kan mijn werkgever mij verbieden 
op vakantie te gaan naar  landen 
met code oranje? 

Moet  mijn werkgever loon 
doorbetalen als ik na mijn 
vakantie in quarantaine  moet? 

Q1 - Q2 2020 
Stijging top 3 vragen over werk 
Stijging aantal online bezoekers 

www.das/ontslag 

DAS ontvangt steeds meer vragen van werknemers die  
met ontslag worden geconfronteerd. In het derde kwartaal 
verwachten we een verdere toename. Veel vragen gaan  
over een vaststellingsovereenkomst. Teken die nooit direct, 
maar laat je altijd eerst adviseren. 

Pascal Besselink 
Senior jurist arbeidsrecht 

Door de coronacrisis ontving DAS in het 2e kwartaal 2020 veel vragen over werk. 

In het DAShboard publiceert DAS de belangrijkste cijfers en trends.  

 vragen  arbeidsomstandigheden 

(thuiswerken en werkplek) 

vragen over   

arbeidsvoorwaarden 

 (vakantiedagen en loonoffers) 

 vragen over arbeidsovereenkomst 

(ontslag en vaststellingsovereenkomst) 

22% 

46% 

84% 

Uitbetalen salaris

Beëindiging via UWV

Vaststellingsovereenkomst

+57% 
DAS ontving meer online 

vragen in het tweede 
kwartaal 

Stijging van top 3 vragen over werk in % 

Tip 1:  
Teken niet direct 

 

Tip 2:  
Check de opzegtermijn om zeker 
te zijn van tijdige WW-uitkering 

Tip 3:  
Meld dat jou geen enkel verwijt 

kan worden gemaakt 

Tip 4:  
Schrap bedingen die  het vinden 
van een nieuwe baan beperken 

Tip 5:  
Controleer de wettelijke 

transitievergoeding  bij een 
ontslag via rechter of UWV 

 

Tip 6:  
Kijk op DAS.nl voor meer 

informatie en juridisch advies 

 

Waar moet  ik op letten bij een 
vaststellingsovereenkomst? 

april mei juni 


